青 岛 市 总 工 会

关于转发山东省总工会《关于印发<山东省工会社会工作专业人才管理办法（试行）>的通知》和《关于调整工会社会工作专业人才薪酬标准的通知》的通知

各区市总工会，红岛经济区（高新区）总工会，前湾保税港区总工会：

近日，为进一步规范工会社会工作专业人才队伍建设，山东省总工会下发了《关于印发<山东省工会社会工作专业人才管理办法（试行）>的通知》（鲁会办〔2019〕83号）和《关于调整工会社会工作专业人才薪酬标准的通知》（鲁会办〔2019〕84号），现转发给你们，并结合我市实际提出如下贯彻意见，请各单位认真贯彻执行。

一、新招聘的工会社会工作专业人才用工方式采用劳动合同方式，由各区市总工会签订。劳动合同签订一个月内，迅速将工会社会工作专业人才相关情况报青岛市总工会。

二、请各区市总工会在人社局单独开设企业社保账户，为新招聘的工会社会工作专业人才办理社会保险缴纳业务。

三、在省总工会每人每月工资补助基础上，青岛市总工会将按照1:1.4的比例，予以配套补助，以切实降低各区市总工会经费负担。

四、请各区市总工会根据岗位实际参照当地事业单位标准确定岗位补贴标准。

五、各区市总工会要按照上级工会工作要求，抓紧研究制定具体的管理考核办法，连同本区市总工会确定的绩效工资标准一并报青岛市总工会审核同意后实施。

六、各区市总工会每年11月初要针对工会社会工作专业人才的招聘录用、管理考核制度的制定和执行、工资待遇、工作开展、队伍建设等相关方面情况开展专项自查，并写出自查报告报青岛市总工会。青岛市总工会将组织力量进行检查，对发现的违规问题坚决予以整改，并对相关责任人依法依规作出处理。

青岛市总工会

2020年1月7日

(联系部门：青岛市总工会基层工作部,联系人：李文胜,联系电话：83092320)
